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Приложение

Приложение к удостоверению

___________________________________________________________________
Приложение к удостоверению № ___
Ф.И.О._____________________________________________________________
Имеет документ об образовании ____________________________________
(высшем, среднем профессиональном)
с __________________ г. по ______________________ г.
прошел (а) переподготовку
в (на) _____________________________________________________________
(наименование обучающей организации)
по образовательной программе переподготовки по специальности ______________

____________________________________________
(наименование специальности)
За время обучения сдал (а) зачеты по основным
дисциплинам программы:

№
п/п

Наименование 
дисциплин

Общее кол-во 
часов 

Из них
Оценка

аудиторные СРС

Компонент по 
выбору

ПДВ 1
ПДВ 2
ПДВ 3

Руководитель ___________________________________________________
Обучающей организации

3

ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДЕНСАУЛЫЌ 
САЌТАУ МИНИСТРЛІГІ

Медицина білімі мен єылымыныѕ инновациялыќ технологиялар
республикалыќ орталыєы

Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беруді жїзеге 
асыратын білім беру ўйымдарыныѕ факультеттерінде (курстарында, 
бґлімшелерінде) оќу-əдістемелік ќўжаттаманы əзірлеу жґніндегі

№ 9 НЎСЌАУ ХАТ

Астана 2010
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Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ Саќтау Министрлігініѕ Медицина білімі мен 
єылымыныѕ инновациялыќ технологиялар Республикалыќ орталыєы бекіттілген.
№ 4 Хаттама  24 сəуір 2010 ж.
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VII КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА

К ним относятся тестовые задания, ситуационные задачи, билеты, вопросы, тесты 
и другие материалы по базисному, текущему и итоговому контролю знаний слушате-
лей, необходимые для контроля теоретических и клинических достижений специа-
листа и направленные на определение соответствия полученных им знаний, умений, 
навыков и компетенций требованиям Стандарта дополнительного медицинского и 
фармацевтического образования.
Специалистам, успешно прошедшим итоговый контроль, вместе с удостоверением 

(свидетельством) об окончании цикла переподготовки по специальности выдается 
приложение с указанием тем (направлений) дисциплин компонента по выбору. Фор-
ма приложения к удостоверению (свидетельству) представлена в приложении к на-
стоящему письму.

VIII ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ
____________________________________________________________________

наименование обучающей организации

Экзаменационная ведомость
Название цикла ___________________________________________________
Форма проведения контроля: зачет
Сроки проведения цикла «__» _____ 20 __ г. по «__»_________ 20 __ г.

№
п/п

Ф.И.О.
слушателя

№ билета или 
№ варианта при 
тестировании

Отметка о зачете Подпись
преподавателя

1
2
3
4

Дата проведения зачета «__» ______________ 20 __ г.
Число слушателей: сдали _____________
                                  не сдали ___________
                                  не явились _________

Председатель экзаменационной комиссии (подпись) ____________________
Члены экзаменационной комиссии (подпись) __________________________
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Кіріспе

Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім 
берудіѕ мемлекеттік стандарттарын енгізу – ќосымша медициналыќ жəне фарма-
цевтикалыќ білім беру баєдарламаларын іске асыратын білім беретін ўйымдардыѕ 
(бўдан əрі-білім беретін ўйым) факультеттерініѕ (курстар, бґлімшелер) оќу-
əдістемелік жўмыстарын бірізділендіретін нўсќаулыќ материалдарды əзірлеудіѕ 
ќажеттілігін туындатты.
Бўл нўсќау оќу жəне əдістемелік жўмыстарды бірізділендіру жəне адекватты 

баєалау маќсатымен оќу жəне əдістемелік ќызметті ўйымдастыру жґніндегі негізгі 
ережелерді реттейді, негізгі оќу жəне əдістемелік ќўжаттарды ќўрудыѕ формаларын 
ўсынады жəне ўсынымдар жасайды.

Бўл нўсќаухатта келесі ќысќартулар ќолданылады:

ЌБМС- медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша 1. 
білім берудіѕ мемлекеттік стандарты;
БА- біліктілік арттыру;2. 
ЌД- ќайта даярлау;3. 
ТҐЖ - тыѕдаушыныѕ ґз бетінше орындайтын жўмысы;4. 
МОƏК- мамандыќтыѕ оќу-əдістемелік кешені;5. 
ПƏК - пəндік əдістемелік комиссия.6. 
ЦƏК - циклдыќ əдістемелік комиссия.7. 

Білім беретін ўйымдардаєы оќу процесін ќамтамасыз ететін міндетті əдістемелік 
ќўжаттамалардыѕ тізбесі:

Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім 1. 
берудіѕ мемлекеттік стандарттары.
Міндетті компонент пəндері бойынша типтік оќу баєдарламалары.2. 
Жўмыс оќу жоспары.3. 
Таѕдау компоненті пəндері бойынша жўмыс оќу баєдарламалары.4. 
Силлабус.5. 
Тыѕдаушылардыѕ сабаќќа ќатысуын жəне їлгерімін тіркейтін оќу журналдары.6. 
Баќылау-ґлшеу ќўралдары.7. 
Емтихан ведомостері.8. 

Басќа есепке алу-есеп беру жəне оќу-əдістемелік ќўжаттары басшылыќтыѕ жəне 
біліктілік арттыру факультетініѕ (курстардыѕ, бґлімшелердіѕ) педагогикалыќ 
ўжымыныѕ шешімімен əзірленуіне, енгізілуіне болады.
Білім беретін ўйымдарда оќу жəне əдістемелік жўмыстарды бірізділендіру жəне 

адекватты баєалау маќсатында негізгі оќу жəне əдістемелік ќўжаттарды ќўрастыру 
жґнінде бірыѕєай схемалар мен əдістемелік нўсќаулар ўсынылады.
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I МЕДИЦИНАЛЫҚ ЖƏНЕ ФАРМАЦЕВТИКАЛЫҚ 
МАМАНДЫҚТАР БОЙЫНША ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУДІҢ
МЕМЛЕКЕТТІК  СТАНДАРТТАРЫ

Медициналыќ жəне фармацевтикалыќ мамандыќтар бойынша ќосымша білім берудіѕ 
мемлекеттік стандарттары (бўдан əрі - Стандарт) – медициналыќ жəне фармацевтикалыќ 
мамандыќтар бойынша ќосымша білім берудіѕ білім беру баєдарламаларыныѕ мазмўны 
мен кґлеміне ќойылатын жалпы талаптардыѕ жиынтыєын аныќтайтын ќўжат.
Білім беретін ўйымдарда Стандарттардыѕ тїпнўсќалары болу керек.

II ТИПТІК ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ

Типтік оќу баєдарламасы – міндетті компоненттіѕ əрбір пəні бойынша меѕгерілетін 
білімніѕ, іскерлік пен машыќтардыѕ мазмўнын жəне кґлемін аныќтайтын баєдарлама. 
Білім беретін ўйым Типтік оќу баєдарламаларыныѕ негізінде міндетті компоненттіѕ 
жəне таѕдау компонентініѕ пəндері бойынша силлабустар əзірлейді, мўны МОƏК 
жўмыс оќу жоспарларымен, жўмыс оќу баєдарламаларымен жəне баќылау-ґлшеу 
ќўралдарымен (тест тапсырмалары мен есептері) бірге жасайды.
Типтік оќу баєдарламаларына толыќтырулар мен ґзгертулер енгізу ќажет болєан 

жаєдайда оларды тиісті формада кґрсетуі ќажет.

Білім беретін ўйымныѕ аталуы ___________________________________________

БЕКІТЕМІН
Білім беретін ўйымныѕ басшысы

______________________________
«___» __________________ 20__ ж.

Типтік оқу бағдарламасына енгізілетін толықтырулар мен өзгертулер

___________________________________пəні бойынша типтік баєдарламаєа
келесі ґзгертулер енгізіледі ________________________________________
______________________________________________________________________

________________________________________________________________________
______________________________________________________________
Енгізілген ґзгертулер ПƏК мəжілісінде талќыланды «____»______20___ж.
№________хаттама
ПƏК тґраєасы _______________

III ЖҰМЫС ОҚУ ЖОСПАРЛАРЫ

Жўмыс оќу жоспарында циклдіѕ атауын, оќытудыѕ маќсатын, оќытушылардыѕ 
категориясын (атќаратын ќызметі), оќытудыѕ ўзаќтыєын (Сандартќа сəйкес), оќыту 
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формасын (жўмыстан їзіліс жасап, жўмыс істей жїріп, жўмыстан ішінара їзіліс 
жасай жїріп), сабаќтардыѕ режимін (бір кїнде ґтілетін сабаќтыѕ саєаты), тарау-
лар мен пəндердіѕ тізбесі, тараулар мен пəндер бойынша саєаттардыѕ саны, оќу 
сабаќтарыныѕ тїрлері, білімді баќылаудыѕ формалары кґрсетіледі.
Білім беретін ўйым бір жылєа арналєан оќытудыѕ жўмыс жоспарын ќўрады, онда 

мамандыќты жəне соєан тиіс міндетті пəндерді, таѕдау компонентініѕ пəндерін 
кґрсетеді. Ўсынылєан жўмыс оќу жоспарын. Білім беретін ўйымныѕ басшысы 
бекітеді.
Таѕдау компонентініѕ таќырыбы мен ўзаќтыєын Білім беретін ўйым Ќосымша білім 

берудіѕ мемлекеттік стандарты ўсынєан таќырыптарды (баєыттарды) ескере отырып 
ґз бетінше таѕдайды. Таѕдау компонентініѕ пəндері мамандыќќа сəйкес келуі тиіс, 
логикалыќ жаєынан міндетті пəндермен жəне ґзара байланысты болу керек.
Жўмыс оќу жоспарыныѕ формасы тґменде берілген.
а) _____________________________________________________________

(білім беретін ўйымныѕ аталуы)
мамандыєы бойынша ќайта даярлаудыѕ жўмыс оќу жоспары.

БЕКІТЕМІН
Білім беретін ўйымныѕ басшысы

______________________________
«___» __________________ 20__ ж.

Қайта даярлаудың жұмыс оқу жоспары

_________________________________________________мамандыєы бойынша
(мамандыќтыѕ аталуы)
Маќсаты ______________________________________________________
Оќу мерзімі ____________________________________ (апта, саєат)
Сабаќ режимі ____________________________________ (кїніне ґтілетін саєат)

№ Пəн тарауларыныѕ 
аталуы

Барлыќ 
саєат 

Оныѕ ішінде Баќы-
лау 
фор-
масы

Дəріс Семи-
нарлар

Практи-
калыќ 

сабаќтар
ТҐЖ

Негізгі пəндер

1

2

Міндетті компонент
Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне 
денсаулыќ саќтау (салауат-
ты ґмір салтын ќалыптас-
тыру мəселелерін ќоса).
Азаматтыќ ќорєаныс жəне 
тґтенше жаєдайлар кезінде 
медициналыќ кґмекті 
ўйымдастыру.
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Профильдік пəндер
Міндетті компонент

1
2
3

Таңдау компоненті
1
2

Қорытынды бақылау
 Барлығы 

мамандыєы бойынша біліктілік арттырудыѕ жўмыс оќу жоспары (4 апта).

б) _____________________________________________________________
(білім беретін ўйымныѕ аталуы)

БЕКІТЕМІН
Білім беретін ўйымныѕ басшысы

______________________________
«___» __________________ 20__ ж.

Біліктілік арттырудың жұмыс оқу жоспары
_________________________________________________ мамандыєы бойынша

(мамандыќтыѕ аталуы)
Оќу мерзімі ____________________________________ (4 апта, 234 саєат)
Сабаќ режимі ____________________________________ (кїніне ґтілетін саєат)

№ Пəн тарауларыныѕ аталуы
Бар-
лыќ 
саєат

Оныѕ ішінде
Баќы-
лау 
фор-
масы

Дəріс Семи-
нарлар

Практи-
калыќ 
сабаќ-
тар

ТҐЖ

Негізгі пəндер
Міндетті компонент

1 Ќоєамдыќ денсаулыќ жəне 
денсаулыќ саќтау (салауатты 
ґмір салтын ќалыптастыру 
мə-селелерін ќоса).
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Данные о преподавателе (преподавателях): Ф.И.О. преподавателя (ответственно-
го), читающего данный курс, ученая степень и звание, занимаемая должность, время 
консультации, место нахождения клинической базы, телефоны, электронный адрес.
Цель и задачи дисциплины
Цель преподавания дисциплины - это достижение главного результата при изуче-

нии данного цикла, кратко и четко сформулированная.
Задачи изучения дисциплины. Задачи конкретизируются применительно к специ-

альности и вытекают из поставленной цели, какие конкретные навыки и умения при-
обретут слушатели.
Календарно-тематический план распределения часов по видам занятий с указанием 

тем и дат проведения. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы.

№
п/п

Дата и 
время 

проведе-
ния

Наиме-
нование 
темы

Часы
Ф.И.О.
Препода-
вателялекции

практи-
ческие 
занятия

семи-
нары СРС

1
2
3
4

5. График самостоятельной работы слушателей. Данный раздел силлабуса должен 
включать список заданий слушателю, перечень и содержание видов самостоятельной 
работы слушателей, а также рекомендации по их организации.

6. Политика дисциплины, правила внутреннего распорядка, критерии и правила 
оценки

7. Литература.
Основная литература: оптимальное количество источников основной литературы – 

не более 3-5 базовых учебников и нормативные акты.
Дополнительная литература: список дополнительной литературы может включать 

до 10-15 наименований источников, а также интернет-источники.
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7. Тематика самостоятельной работы слушателя

Самостоятельная работа слушателя (СРС) - внеаудиторная работа по определенно-
му перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-
методической литературой и рекомендациями; контролируемая в виде тестов, кон-
трольных работ, отчетов и других форм контроля знаний. СРС включает подготовку 
презентации, работу в библиотеке, в Интернете, участие в научных и практических 
конференциях, работу по пропаганде здорового образа жизни среди больных и.т.д. 
СРС клинических специальностей подразумевает также участие слушателя в курации 
больных, участие во внутрибольничных и патологоанатомических конференциях, в 
лечении больных при неотложных состояниях в приемных отделениях и отделениях 
интенсивной терапии, в хирургических оперативных вмешательствах (у слушателей 
хирургического профиля), участие в дежурствах по больнице (клинике), участие на 
консилиумах, консультациях тяжелых больных во внеурочное время.
Формы и виды СРС определяются обучающими организациями в зависимости от 

специальности, возможностей кафедры и клинических баз, и могут быть расшире-
ны в соответствии с профилем дисциплины и задачами цикла. Необходимо отразить 
объем и содержание СРС, разработать критерии контроля знаний слушателей по каж-
дой форме СРС в отдельности.

8. Методы оценки знаний

Итоговый контроль знаний слушателей является составной частью обучения и 
представляет собой определение и выражение степени усвоения обучающимися зна-
ний, умений и навыков, установленных целями и реализуемых программой обучения. 
Для определения уровня знаний, умений и навыков слушателей, а также для контро-
ля за ходом усвоения учебного материала могут проводиться базисный, рубежный, 
итоговый контроль знаний с использованием современных методов измерения.
Знания слушателей оцениваются отметкой «зачтено». На основе результатов кон-

троля осуществляется корректировка учебно-тематических планов, определяются 
содержание индивидуальной работы со слушателями.

9. Список обязательной и дополнительной литературы

V СИЛЛАБУС (Syllаbus) – учебная программа обучения для слушателей по 
каждой дисциплине, выдается слушателю перед началом цикла и включает в себя 
краткое описание изучаемой дисциплины, цели и задачи, политику дисциплины и 
рекомендуемую литературу. При разработке силлабуса необходимо выдержать сле-
дующие требования по структуре.
Структура силлабуса:
Общие сведения
Указывается название обучающей организации, название дисциплины, специаль-

ность, количество часов по изучению данной дисциплины, формы контроля.
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2 Азаматтыќ ќорєаныс жəне 
тґтенше жаєдайлар кезінде 
медициналыќ кґмекті ўйым-
дастыру.
Профильдік пəндер
Міндетті компонент

1
Таңдау компоненті

1
Қорытынды бақылау
Барлығы 

мамандыєы бойынша біліктілік арттырудыѕ жўмыс оќу жоспары (1,2,3 апта).
в) _____________________________________________________________

(білім беретін ўйымныѕ аталуы)

БЕКІТЕМІН
Білім беретін ўйымныѕ басшысы

______________________________
«___» __________________ 20__ ж.

Біліктілік арттырудың жұмыс оқу жоспары
_________________________________________________ мамандыєы бойынша

(мамандыќтыѕ аталуы)
Таќырып (таѕдау компоненті)_________________________________________
Оќу мерзімі ____________________________________ (апта, саєат)
Сабаќ режимі ____________________________________ (кїніне ґтілетін саєат)

№
Пəн 

тарауларыныѕ 
аталуы

Барлыќ 
саєат

Оныѕ ішінде Баќылау 
фор-
масыДəріс Семинар-

лар
Практикалыќ 
сабаќтар ТҐЖ

1
2

Қорытынды 
бақылау
Барлығы 
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IV ЖҰМЫС ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ – білім беретін ўйым əзірлейтін жəне 
бекітетін, таѕдау компоненті пəндерініѕ мазмўнын наќтылайтын жўмыс ќўжаты.
Жўмыс баєдарламалары біліктілік арттыру факультеттерінде (курстарында, 

бґлімшелерінде) таѕдау компоненті аясында оќытылатын əрбір пəнге ќўрылады.

Жұмыс оқу бағдарламасының құрылымы

Сырќы беті.1. 
Тїсініктеме.2. 
Оќу-таќырыптыќ жоспар.3. 
Дəрістердіѕ таќырыптыќ жоспары.4. 
Семинар сабаќтарыныѕ таќырыптыќ жоспары.5. 
Практикалыќ сабаќтардыѕ таќырыптыќ жоспары.6. 
Тыѕдаушыныѕ ґз бетінше орындайтын жўмысыныѕ таќырыптары.7. 
Білімді баєалау əдістері.8. 
Негізгі жəне ќосымша əдебиеттердіѕ тізімі.9. 
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3. Учебно-тематический план по циклу 
переподготовки/повышения квалификации

__________________________________________________________________
(наименование темы)

№
п/п

Темы 
занятий

Количество учебных часов Всего
часовлекций практических занятий семинаров СРС

1
2
3
т.д.

Итого:

4. Тематический план лекций
№
п/п Наименование тем лекций  Краткое содержание Объем часов

1
2
3

5. Тематический план семинаров
№
п/п

Наименование тем 
семинарских занятий  Краткое содержание Объем часов

1
2
3

6. Тематический план практических занятий 
№
п/п

Наименование тем 
практических занятий  Краткое содержание Объем часов

1
2
3
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Оборотная сторона титульного листа:

Рабочая учебная программа составлена на основании Государственного стандарта 
дополнительного образования по специальности ….
Рабочая учебная программа составлена …..(указать ученую степень, звание, Ф.И.О. 

разработчиков)
Рабочая учебная программа обсуждена и одобрена на заседании методического со-

вета ____________________________________________________
(факультета (курса, отделения)

_______________________________________________________
(наименование обучающей организации)

«___» __________________ 20__ г.

Каждая Рабочая программа в обязательном порядке должна содержать следующие 
разделы, отраженные в оглавлении:

Пояснительная записка1.  – отражает актуальность программы, цель и задачи 
цикла, содержит описание основных методов подготовки.
Учебно-тематический план 2. – включает описание тем и разделов, с указани-
ем объема часов, отводимых на изучение данной темы с распределением этого 
объема по видам учебных занятий (лекции, семинары, практические занятия, 
СРС).

Соотношение лекций и практических занятий рекомендуется следующее:
Для клинических специальностей 10-20% - лекции, соответственно 80-90 % - 1. 
семинарские и практические занятия.
Для теоретических специальностей 20-30% - лекции и 70-80% - семинары и 2. 
практические занятия.

11

Сыртқы беттің мұқабасы:

ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЅ ДЕНСАУЛЫЌ САЌТАУ МИНИСТРЛІГІ
БІЛІМ БЕРЕТІН ЎЙЫМНЫЅ АТАЛУЫ

«БЕКІТЕМІН»
Білім беретін ўйымныѕ басшысы

______________________________
«___» __________________ 20__ ж.

ЖҰМЫС ОҚУ БАҒДАРЛАМАСЫ

____________________________________________ мамандыєы бойынша
Таѕдау компонентініѕ пəні ________________________________________
Циклдегі оќу саєаттарыныѕ саны (барлыєы): __________ саєат
Саєаттыѕ жалпы саны _____________ саєат
Дəрістер ____________ саєат
Семинар сабаќтары ___________ саєат
Практикалыќ сабаќтар ___________ саєат
Тыѕдаушыныѕ ґз бетімен орындайтын жўмысы ______ саєат

Ќала, жыл
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Сыртқы беттің келесі жағы:

Жўмыс оќу баєдарламасы ......... мамандыєы бойынша Ќосымша білім берудіѕ 
мемлекеттік стандарты негізінде ќўрастырылды.
Жўмыс оќу  баєдарламасын ...... (əзірлегендердіѕ єылыми дəрежесі, атаєы, лауазы-

мы кґрсетіледі) ќўрыстырды.
Жўмыс оќу баєдарламасы __________________________________________

(білім беретін ўйымныѕ,
_______________________________________________________

факультет (курс, бґлімшеніѕ) аталуы)
əдістемелік кеѕестіѕ мəжілісінде талќыланды жəне маќўлданды. «___» 

__________________ 20__ ж.

Əрбір жўмыс оќу баєдарламасында мазмўнда берілген келесі тараулар міндетті 
тїрде берілу керек:

Түсініктеме 1. – циклдіѕ маќсаты мен міндеттері, баєдарламаныѕ ґзектілігі айты-
лады, клиникалыќ базалар кґрсетілген дайындаудыѕ негізгі əдістері сипаттала-
ды, ќўрастырушылардыѕ тїсініктемесі беріледі.
Оқу-тақырыптық жоспар2.  – таќырыптар мен тараулардыѕ сипаттамасы 
енеді, онда таќырыпты оќуєа берілетін саєаттыѕ кґлемі, бўл кґлемніѕ оќу 
сабаќтарыныѕ тїрлеріне бґлінуі (дəрістер, семинарлар, практикалыќ сабаќтар, 
ТҐЖ) кґрсетіледі.

Дəрістер мен практикалыќ сабаќтардыѕ тґмендегідей ара салмаєы ўсынылады:
Клиникалыќ мамандыќтар їшін дəрістер – 10-20%, тиісінше семинар жəне 1. 
практикалыќ сабаќтар – 80-90 %.
Теориялыќ мамандыќтар їшін дəрістер – 20-30%, семинар жəне практикалыќ 2. 
сабаќтар –70-80%.
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1. Лицевая сторона титульного листа:

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель обучающей организации

_____________________________
«___» _________________ 20__ г.

РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

По специальности ____________________________________________
Наименование дисциплины компонента по выбору __________________________

________________________________________________________________________
Общее количество часов _____________ час.
Лекции ____________ час.
Семинарские занятия ___________ час.
Практические занятия ___________ час.
Самостоятельная работа слушателя ______ час.

Город, год
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Структура рабочей учебной программы

Титульный лист.1. 
Пояснительная записка.2. 
Учебно-тематический план.3. 
Тематический план лекций.4. 
Тематический план семинаров.5. 
Тематический план практических занятий.6. 
Тематика самостоятельной работы слушателя.7. 
Методы оценки знаний.8. 
Список обязательной и дополнительной литературы.9. 

13

3. Қайта даярлау/біліктілік арттыру циклі бойынша оқу-тақырыптық жоспар
__________________________________________________________________

(таќырыптыѕ аталуы)

№
р/с

Сабаќтардыѕ 
таќырыбы

Оќу саєаттарыныѕ саны
Барлыќ 
саєатДəрістер Практикалыќ 

сабаќтар Семинар ТҐЖ

1
2
3

Барлығы:

4. Дəрістердің тақырыптық жоспары

№ р/с Дəрістердіѕ таќырыбы  Ќысќаша мазмўны Саєат кґлемі
1
2
3

5. Семинар сабақтарының тақырыптық жоспары

№ р/с Семинар сабаќтарыныѕ таќырыбы  Ќысќаша мазмўны Саєат кґлемі
1
2
3

6. Практикалық сабақтардың тақырыптық жоспары

№ р/с Практикалыќ сабаќтардыѕ таќырыбы  Ќысќаша мазмўны Саєат кґлемі
1
2
3
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7. Тыңдаушының өз бетінше орындайтын жұмысының тақырыптары

Тыѕдаушыныѕ ґз бетінше орындайтын жўмысы (ТҐЖ) – ґз бетімен оќуєа арналєан 
наќты таќырыптар тізімі бойынша ґз бетінше орындайтын, аудиториядан тыс жўмыс. Ол 
оќу-əдістемелік əдебиеттермен жəне ўсыныстармен ќамтамасыз етіледі, тестілеу, баќылау 
жўмыстары, есеп беру жəне білімді баќылаудыѕ басќа да формалары тїрінде баќыланады.
ТҐЖ тыѕдаушыныѕ науќастарды курациялауєа, ауруханаішілік жəне патолого-

анатомиялыќ конференцияларєа, ќабылдау бґлімшелерінде, ќарќынды терапия 
бґлімшелерінде шўєыл жаєдайларда науќастарды емдеуге, сабаќтан тыс уаќытта 
хирургиялыќ операцияларєа (хирургиялыќ бейін тыѕдаушылары), аурухана (клини-
ка) бойынша кезекшілікке, сабаќтан тыс уаќытта жаєдайы ауыр науќастарєа берілетін 
консультацияларєа, консилиумдарєа ќатысуын жобалайды. ТҐЖ-іне презентация-
лар дайындау, кітапханада, Интернетте жўмыс істеу, єылыми жəне практикалыќ 
конференцияларєа ќатысу, науќастардыѕ арасында салауатты ґмір салтын насихат-
тау жґніндегі жўмыстарєа ќатысу енеді).
ТҐЖ-діѕ формалары мен тїрлерін білім беру ўйымдары мамандыќтарєа байланы-

сты, кафедралар мен клиникалыќ базалардыѕ мїмкіндіктеріне байланысты белгілей-
ді, жəне пəнніѕ бейініне, циклдіѕ міндеттеріне сəйкес кеѕейтілуі мїмкін. Білім беру 
ўйымдары ТҐЖ-діѕ кґлемі мен мазмўнын жазуы, ТҐЖ-діѕ əр формасы бойынша 
тыѕдаушылардыѕ білімін баќылаудыѕ критерийлерін жеке-жеке əзірлеуі керек.

8. Білімді бағалау əдістері

Тыѕдаушылардыѕ білімін ќорытынды баќылау – оќытудыѕ ќўрамдас бґлігі болып 
табылады жəне оќытудыѕ іске асырылатын баєдарламаларымен жəне маќсаттармен 
белгіленген білімді, іскерлікті, машыќтарды білім алушыныѕ меѕгеру дəрежесін 
аныќтауды жəне білдіруді ўсынады. Тыѕдаушылардыѕ білім деѕгейін, іскерліктері 
мен машыќтарын аныќтау їшін, сондай-аќ оќу материалын меѕгеруін баќылау їшін 
білімді ґлшеудіѕ ќазіргі əдістері ќолданылып базистік, аралыќ, ќорытынды баќылау 
ґткізіледі.
Тыѕдаушылардыѕ білімі «сынаќ» белгісімен баєаланады. Баќылаудыѕ нəтижелері 

негізінде оќу-таќырыптыќ жоспарлар тїзетіледі, тыѕдаушылармен жїргізілетін жеке 
жўмыстыѕ мазмўны аныќталады.

9. Негізгі жəне қосымша əдебиеттердің тізімі

V СИЛЛАБУС (Syllаbus) – тыѕдаушыєа арналєан пəнніѕ оќу баєдарламасы, 
əрбір пəнге ќўрастырылады жəне цикл басталмастан бўрын беріледі. Силлабусќа 
оќытылатын пəнніѕ ќысќаша сипаттамасы, маќсаты мен міндеттері, ќысќаша 
мазмўны, пəнніѕ саясаты, баєалау критерийлері мен тəртібі, аралыќ баќылаудыѕ 
кестесі, ўсынылатын əдебиеттер тізімі енеді. Силлабустыѕ кґлемі екі баспа параќтан 
аспау керек. Силлабусты ќўрастырєанда ќўрылымы жґніндегі келесі талаптар орын-
далу керек.
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Профилирующие дисциплины
Обязательный компонент

1
Компонент по выбору

1
Итоговый контроль
Итого

в) Рабочий учебный план повышения квалификации по специальности (1,2,3 нед)

______________________________________________________________________
(наименование обучающей организации)

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель обучающей организации
_________________________________

«___» _____________________ 20___ г.

Рабочий учебный план повышения квалификации по специальности
______________________________________________________________________

(наименование специальности)
Тема (компонент по выбору)_________________________________________
Срок обучения ________________________________________ (нед., часы.)
Режим занятий ________________________________________ (час. в день)

№ Наименование 
разделов/дисциплин 

Всего 
часов

В том числе
Форма 
конт-
ролялекции семи-

нары

практи-
ческие 
занятия

СРС

1
2

и.т.д.
Итоговый контроль
Итого

IV РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА – рабочий документ, разрабатываемый 
и утверждаемый обучающей организацией, детализирующий содержание дисциплин 
компонента по выбору.
Рабочие программы составляются на каждую дисциплину, изучаемую в рамках ком-

понента по выбору на факультетах (курсах, отделениях) повышения квалификации.
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Обязательный компонент
1
2
3

Компонент по выбору
1
2

и.т.д
Итоговый контроль
Итого

б) Рабочий учебный план повышения квалификации по специальности (4 недели)
______________________________________________________________________

(наименование обучающей организации)
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель обучающей организации
_____________________________

«___» __________________ 20__ г.

Рабочий учебный план повышения квалификации по специальности
______________________________________________________________________

(наименование специальности)
Тема _______________________________________________
Срок обучения ____________________________________ (4 нед., 234 часа.)
Режим занятий ____________________________________ (час. в день)

№ Наименование разделов/
дисциплин 

Всего 
часов

В том числе
Форма 
конт-
роля

лек-
ция

семи-
нары

практи-
ческие 
занятия

СРС

Базовые дисциплины

1

2

Обязательный компонент
Общественное здоровье и здра-
воохранение (включая вопросы 
формирования здорового обра-
за жизни).
Гражданская оборона и органи-
зация медицинской помощи 
при чрезвычайных ситуациях.

15

Силлабустың құрылымы:
Жалпы мəліметтер
Білім беретін ўйымныѕ, пəнніѕ аты, мамандыќ, берілген пəнді оќыту саєаттары, 

баќылау формалары кґрсетіледі. Бўл мəліметтер тиісті мамандыќтыѕ ќайта даярлау 
немесе біліктілік арттыру курсыныѕ оќу жоспарынан алынады.
Оќытушы (оќытушылар) туралы мəліметтер: курсты оќитын оќытушыныѕ аты-

жґні, єылыми дəрежесі мен лауазымы, ќызметі, еѕбек ґтілі, консультация уаќыты, 
клиникалыќ базаныѕ орналасќан жері, телефондары, электрондыќ мекенжайы.
Пəннің мақсаты мен міндеттері:
Пəнді оќыту маќсаты – берілген циклді ґту кезінде ќысќа, наќты тўжырымдалєан 

басты нəтижеге ќол жеткізу.
Пəнді оќытудыѕ міндеттері: - мамандыќќа байланысты міндеттер наќтыланады, 

яєни маќсаттан тыѕдаушылар ќандай наќты машыќтар мен іскерліктерді меѕгергендігі 
туындайды.
Кїнтізбелік-таќырыптыќ жоспар - таќырыптар мен ґткізу кїні кґрсетілген сабаќтар-

дыѕ тїрлері бойынша саєаттардыѕ бґлінуі. Кїнтізбелік-таќырыптыќ жоспар кесте 
тїрінде рəсімделеді. 

№
р/с

Ґткізу 
кїні мен 
уаќыты

Таќы-
рыптар 

Саєаттар
Оќыту-
шыныѕ 
аты-жґніДəрістер 

Практика-
лыќ 

сабаќтар

Семи-
нарлар ТҐЖ

1
2
3
4

5. Тыѕдаушылардыѕ ґз бетінше орындайтын жўмыстарыныѕ графигі. Силлабустыѕ 
бўл бґліміне тыѕдаушыєа берілетін тапсырмалардыѕ тізімі, тыѕдаушылардыѕ 
ґз бетінше орындайтын жўмыстарыныѕ тізбесі мен мазмўны, сондай-аќ оларды 
ўйымдастыру жґніндегі ўсыныстар енеді.

6. Əдебиеттер.
Негізгі əдебиеттер: негізгі əдебиеттердіѕ тиімді саны –3-5 негізгі оќулыќтар мен 

нормативті актілер.
Ќосымша əдебиеттер: ќосымша əдебиеттердіѕ тізіміне 10-15 əдебиеті, сондай-аќ 

интернет аќпараттарын енгізуге болады.
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занятий, формы контроля знаний.
Обучающая организация составляет рабочие учебные планы на год, указывает в 

них специальность и соответствующие как обязательные дисциплины, так и дисци-
плины компонента по выбору. Рабочий учебный план утверждается руководителем 
обучающей организации.
Тематику и продолжительность компонентов по выбору Обучающая организация 

выбирает самостоятельно, учитывая рекомендованные темы (направления) Государ-
ственного стандарта дополнительного образования. Дисциплины компонента по вы-
бору должны соответствовать специальности, быть логически связанными с обяза-
тельными дисциплинами и между собой.
Форма рабочего учебного плана представлена ниже.
а) Рабочий учебный план переподготовки по специальности
______________________________________________________________________

(наименование обучающей организации)
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель обучающей организации
__________________________________

«___» __________________ 20__ г.

Рабочий учебный план переподготовки по специальности
___________________________________________________________

(наименование специальности)
Срок обучения ____________________________________ (нед., часы.)
Режим занятий ____________________________________ (час. в день)

№ Наименование разделов /
дисциплин 

Всего 
часов

В том числе
Форма 
конт-
роля

лек-
ция

семи-
нары

практи-
ческие 
занятия

СРС

Базовые дисциплины

1

2

Обязательный компонент
Общественное здоровье и 
здравоохранение (включая 
вопросы формирования здо-
рового образа жизни).
Гражданская оборона и ор-
ганизация медицинской по-
мощи при чрезвычайных 
ситуациях.
Профилирующие 
дисциплины
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I ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ
Государственный стандарт дополнительного образования по медицинским и фар-

мацевтическим специальностям (далее - Стандарт) - документ, определяющий сово-
купность общих требований к содержанию и объему образовательных программ до-
полнительного образования по медицинским и фармацевтическим специальностям.
Оригиналы Стандартов должны находиться в обучающих организациях.

II ТИПОВАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА
Типовая учебная программа - программа, определяющая по каждой дисциплине 

обязательного компонента содержание и объем знаний, умений и навыков, подле-
жащих освоению. Обучающая организация на основе Типовых учебных программ 
разрабатывает силлабусы по дисциплинам обязательного компонента и компонента 
по выбору, которые вместе с Рабочими учебными планами, рабочими учебными про-
граммами и контрольно-измерительными средствами (тестовые задания и задачи) 
составляют УМКС
В случае необходимости внесения дополнений и изменений в типовую учебную 

программу следует отразить их в соответствующей форме.

___________________________________________________________________
наименование обучающей организации

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель обучающей организации

__________________________________
«___» __________________ 20__ г.

Дополнения и изменения в Типовую учебную программу
В типовую программу по дисциплине ___________________________________
Вносятся следующие изменения __________________________________________
______________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Внесенные изменения обсуждены на ПМК «____»______20___г.
Протокол №______________________
Председатель ПМК _______________

III РАБОЧИЕ УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ
Рабочий учебный план отражает название цикла, продолжительность обучения 

(согласно Стандарта), форму обучения (с отрывом от работы, без отрыва от работы, с 
частичным отрывом от работы), режим занятий (количество часов в день), перечень 
разделов и дисциплин, количество часов по разделам и дисциплинам, виды учебных 
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Введение

Внедрение Государственных стандартов дополнительного образования по меди-
цинским и фармацевтическим специальностям вызвали необходимость разработки 
инструктивных материалов, унифицирующих учебно-методическую деятельность 
факультетов (курсов, отделений) образовательных организаций, реализующих про-
граммы дополнительного медицинского и фармацевтического образования (далее – 
Обучающая организация).
Настоящая инструкция регламентирует основные положения по организации учеб-

ной и методической деятельности с целью унификации и адекватной оценки учебной 
и методической работы, предлагает формы и рекомендации по составлению основ-
ных учебных и методических документов.

В инструктивном письме применяются следующие сокращения:

ГСДО – Государственный стандарт дополнительного образования по медицин-1. 
ским и фармацевтическим специальностям;
ПК - повышение квалификации;2. 
ПП - переподготовка;3. 
СРС - самостоятельная работа слушателя;4. 
УМКС - учебно-методический комплекс специальности;5. 
ПМК - предметная методическая комиссия.6. 
ЦМК - цикловая методическая комиссия7. 

Перечень обязательной методической документации, обеспечивающей учебный 
процесс в обучающих организациях:

Государственный стандарт дополнительного образования по медицинским и 1. 
фармацевтическим специальностям.
Типовые учебные программы по дисциплинам обязательного компонента.2. 
Рабочий учебный план.3. 
Рабочие учебные программы по дисциплинам компонента по выбору.4. 
Силлабус.5. 
Учебные журналы учета посещаемости и успеваемости слушателей.6. 
Контрольно-измерительные средства.7. 
Экзаменационные ведомости.8. 

Другие учетно-отчетные и учебно-методические документы могут разрабатывать-
ся и внедряться по усмотрению руководства и педагогических коллективов факуль-
тетов (курсов отделений) повышения квалификации.
В целях унификации и адекватной оценки учебной и методической работы в обу-

чающих организациях, предлагаются единые схемы и методические указания по со-
ставлению основных учебных и методических документов.
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VII БАҚЫЛАУ-ӨЛШЕУ ҚҰРАЛДАРЫ

Баќылау-ґлшеу ќўралдарына тест тапсырмалары, ситуациялыќ есептер, билеттер, 
сўраќтар, тестілер жəне маманныѕ теориялыќ, клиникалыќ жетістіктерін баќылау їшін 
ќажет, олардыѕ алєан білімдерініѕ, іскерліктерініѕ, машыќтары мен біліктіліктерініѕ 
Ќосымша медициналыќ жəне фармацевтикалыќ білім беру стандартыныѕ талапта-
рына сəйкестігін аныќтауєа баєытталєан тыѕдаушылардыѕ білімін базистік, аєымдыќ 
жəне ќорытынды баќылау жґніндегі басќа да материалдар жатады.
Ќорытынды баќылаудан сəтті ґткен мамандарєа мамандыєы бойынша ќайта да-

ярлау циклін бітіргендігі туралы куəлікпен ќоса таѕдау компоненті пəндерініѕ 
таќырыптары (баєыттары) кґрсетілген ќосымша беріледі. Куəлікке ќоса берілетін 
ќосымшаныѕ формасы осы хаттыѕ ќосымшасында берілген.

VIII ЕМТИХАН ВЕДОМОСТІ
____________________________________________________________________

Білім беру ўйымыныѕ аталуы

Емтихан ведомості

Циклдіѕ аталуы ___________________________________________________
Баќылауды ґткізу формасы: сынаќ
Циклді ґткізу мерзімдері «__» _____ 20 __ жылдан «__»_________ 20 __ ж.дейін

№
р/с

Тыѕдаушыныѕ 
аты-жґні

Билеттіѕ № неме-
се тестілеу болса 
нўсќаныѕ № 

Сынаќ алу тура-
лы белгі

Оќытушыныѕ 
ќолы

1
2
3
4

Сынаќ ґткізілген кїн «__» ______________ 20 __ж.
Тыѕдаушылардыѕ саны: тапсырєандар _____________
                                           тапсырмаєандар ___________
                                           келмегендер ______________
Емтихан комиссиясыныѕ тґраєасы (ќолы) ____________________
Емтихан комиссиясыныѕ мїшелері (ќолы) __________________________
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Қосымша

Куəлікке қосымша
___________________________________________________________________
№ ___ куəлікке ќосымша
Аты-жґні___________________________________________________________
____________________________________ білімі туралы ќўжаты бар
(жоєары, орта жəне кəсіптік)
__________________ жылдан ______________________ ж.дейін
_____________________________________________________________
(білім беретін ўйымныѕ аталуы)
__________________________________________________________
(мамандыќтыѕ аталуы)
мамандыєы бойынша ќайта даярлаудыѕ білім беру баєдарламасы бойынша ќайта 

даярлаудан ґтті.
Оќу уаќыты ішінде баєдарламаныѕ негізгі пəндері бойынша сынаќтар тапсырды:

№
р/с Пəндердіѕ аталуы Саєаттыѕ жалпы 

саны 

Олардыѕ ішінде
Баєааудито-

риялыќ ТҐЖ

Таѕдау компоненті

ТБП 1
ТБП 2
ТБП 3

Білім беретін ўйымыныѕ
басшысы___________________________________________________аты-жґні

21

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Республиканский центр инновационных технологий
медицинского образования и науки

ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО № 9

по разработке учебно-методической документации на факультетах 
(курсах, отделениях) образовательных организаций, осуществляющих 

дополнительное медицинское и фармацевтическое образование

Астана 2010


